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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

 

 الیـتع بسمه

 

 

 
 

 شركت مشاور مديريت و خدمات ماشيني تامين

 مديريت بازرگاني

 

 

 عام و تک مرحله ای مناقصه

 ی انسانيانتخاب  پيمانکار تامين نيرو

 

 03/1401-248شماره مناقصه: 

 
 1401ماه  خردادماه 

 1 نگارش
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

 
 

 

 

 فهرست مطالب

 

 
 

 شرايط عمومي مناقصه -الف 

 روش برگزاری مناقصه 

 تعهدات و امضا قرارداد انجام ضمين حسنت 

 ترتيب تسليم پيشنهادات 

 بندی برگزاری مناقصهزمان

 

 

 

 شرايط اختصاصي مناقصه -ب 

 

 

 

 هاپيوست -ج

  (ثبتي شركتمشخصات ) 1پيوست شماره

  (جدول پيشنهاد قيمت) 2پيوست شماره 

  ( ها)نمونه برچسب پاكت 3پيوست شماره

 اد()فرمت قرارد 4 پيوست شماره
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

 ی انسانيانتخاب پيمانکار تامين نيرومناقصه 

 موضوع مناقصه:

  رانخود در ته "تامین نیروی انسانی  "شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین )سهامی خاص( در نظر دارد 

 .ایدمبه پیمانکار واجد شرایط واگذار ن از طریق برگزاری مناقصه سند با مشخصات و الزامات مندرج در اینرا 

  کند.ا بیان میرنجام مناقصه اجهت  ،شرایط و نیازمندیهاسند حداقل این 

  شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین مستندات ارایه شده توسط پیشنهاد دهندگان را بررسی خواهد

لازم جهت انجام  یندیهانمتمام توا ،سندهای مذکور در این لباید علاوه بر تامین حداقنمود. لذا پیشنهاد دهندگان 

ای ارایه نمایند که ارائه خدمات مطابق اهداف مورد نظر شرکت مشاور آمیز موضوع مناقصه را به گونهموفقیت

 مدیریت و خدمات ماشینی تامین انجام گردد.

 شرايط عمومي مناقصه الف :

 :روش برگزاری مناقصه

 د.دگرمیجام ان ایمرحله یک عام و  صورت بهمناقصه  این -1 ماده

داده اثر  ، مخدوش و فاقد سپرده و پیشنهاداتی که پس از موعد مقرر واصل گردد ترتیبمشروطبه پیشنهادات مبهم،  -2 ماده

 باشد. )سهامی خاص( شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامینبه نام  دضمانت نامه بانکی فقط بای شد.نخواهد 

 ه عهده برندهبهای متعلقه مربوط به این مناقصه و هزینهیه عوارض و سایر کسورات قانونی کل ،پرداخت هرگونه مالیات -3ماده

نام در بتثدر صورت ارائه اسناد لازم از جمله گواهینامه معتبر ارزش افزوده و عوارض بر  مالیات)پرداخت  است. مناقصه

 است( برنده مناقصهبرعهده گر، مناقصهنظام مالیات و عوارض بر ارزش افزوده و ذکر شمول و مبلغ آن از سوی 

 رارداد را بهتحت هیچ شرایطی حق واگذاری موضوع قملزم به عقد قرارداد در خصوص این مناقصه بوده و  برنده مناقصه -4 ماده

بین فسخ حقیقی یا حقوقی( نداشته و در غیر این صورت قرارداد منعقده فی ما اعم از اشخاص)غیر صورت کلی یا جزیی به 

 ضبط خواهد شد. و سپرده وی به نفع شرکت

 ات اول و دومنفربه استثناء سپرده شرکت کنندگان در مناقصه  ،پیشنهادات واصله و تعیین برنده مناقصه بررسیپس از  -5ماده 

 وعهدات نت نامه حسن انجام تبرنده یا برندگان اول و دوم پس از تسلیم ضما یپس از طی مراحل قانونی مسترد و سپرده

 و مبادله قرارداد مسترد خواهد شد. امضا

 باشد. گزار در رد یا قبول یک و یا کلیه پیشنهادات واصله مختار میمناقصه -6ماده 

 

  : امضاء قراردادو  حسن انجام تعهداتتضمين 

یک فقره چک  داد اقدام ونسبت به انعقاد قرار برندهاز تاریخ اعلام  روز  10متعهد است حداکثر ظرف مدت برنده مناقصه  -7ده ما

بانک رفاه کارگران شعبه  4487497)در وجه شماره حساب حسن انجام تعهدات  تضمینرا به عنوان به مبلغ کل قرارداد 

در غیر این صورت سپرده وی ضبط  نماید.تسلیم شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین به نام  (104وزارت کار کد 
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

جهت انعقاد قرارداد دعوت  ه تفاوت بهای پیشنهادی با نفر اول مناقصه از مبلغ سپرده بیشتر نباشددر صورتی ک و از نفر دوم

 که نفر دوم نیز از عقد قرارداد خودداری نماید سپرده او نیز ضبط خواهد شد.  در صورتی .به عمل خواهد آمد

تأیید ا بپس از تسویه حساب کامل برنده مناقصه قرارداد و در صورت اجرای کامل و صحیح قرارداد و پایان  پس ازچک مذکور 

 به برنده مناقصه مسترد خواهد شد.بردار بهره

 یک از مواد و یچهتواند نمی عذر عدم اطلاعوضوع مناقصه اطلاع کامل داشته و با نماید که از ماقرار میبرنده مناقصه  -8ماده 

 شرایط را نادیده گرفته و نقض نماید.

 تسلیم هلتم انقضای از قبل ،مناقصه مشخصات و اسناد در حذف یا نظر تجدید ،اصلاح ،تغییر حق ارگز مناقصه -9ماده

ریق سایت ابلاغ و یا ازط شدگان دعوت به مراتب آید پیش موردی چنین اگر و دارد می محفوظ خود برای را پیشنهادها

 .گرددشرکت و روزنامه های کثیر الانتشار اطلاع رسانی می

 پیشنهاد سلیمت باشد نرسیده دهنده پیشنهاد امضای به سهوا مناقصه مدارک از قسمت چند یا یک که صورتی رد -10ماده 

 .شد خواهد تلقی دهنده پیشنهاد طرف از مناقصه مدارک و اسناد مشخصات و تمام شرایط قبول منزله به

 رسیدگی است.در صورت وجود اختلاف، قوانین قضایی جمهوری اسلامی ایران مبنای  -11 ماده

اهه و قابل تمدید با اعتبار سه مصورت  ضمانت نامه بانکی   هریال ب 2.100.000.000 مبلغد کنندگان در مناقصه بایشرکت -12 ماده

اعلام  و 104بانک رفاه کارگران شعبه وزارت کار کد  4487497توسط مناقصه گزار و یا واریز نقدی )به شماره حساب 

 نیی انساروانتخاب پیمانکار تامین نیت و تصریح به اینکه واریز بابت سپرده شرکت در مناقصه واریزی طی نامه به شرک

ت در مربوط به شرک)با ذکر عبارت  تهیه و در پاکت الفشرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین نام  است( به

 قراردهند. (ی انسانیانتخاب پیمانکار تامین نیرو مناقصه

  :هاداتترتيب تسليم پيشن

 رواقعع د حراست واحددربسته به مهر و موم شده و  صورت( به ج ب و ،الفپاکت مشخص و جداگانه ) سهسناد مناقصه باید درا

 .ارائه گردد شرکت مناقصه گزارهشتم طبقه 

 نامه بانکی ضمانت (پاکت الف 

 اد اسن لاعات درخواست شده در این سند وبه صورت مهر و امضا شده، کلیه اسناد و مدارک و اط مناقصهاسناد اصل ( پاکت ب

و  (اعضاء هیئت معدیره و صعاحبان امضعا ثبتی شرکت )اساسنامه، روزنامه رسمی تاسیس و آخرین تغییرات و روزنامه رسمی

 الذکریک لوح فشرده حاوی اسکن اسناد فوق

 قیمت پیشنهاد ج( پاکت 

 .شودها استفاده شدن پاکتو متمایز عین برای م 3های مشابه نمونه پیوست شماره است از برچسب لازم

 شركت در مناقصهجهت  الزاميشرايط 

 دارا بودن ماهیت حقوقی در قالب شرکت 

  ی انسانیو تامین نیروخدمات موضوعیت شرکت در چارچوب 

  ارائه مدارک مثبته در خصوص اقعدامات انجعام شعده جهعت اخعذ شرکت های خدماتیگواهینامه تائید صلاحیت دارا بودن(

 گواهینامه مزبور و تعهد لازم در خصوص زمان ارائه مدرک نیز پذیرفته خواهد شد.(

  سال سابقه فعالیت رسمی شرکت 5دارا بودن حداقل 
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

 دارا بودن دفتر مرکزی در شهر تهران 

 (اخیر سال 2مالی  صورتهای و حسابرس سالانه گزارش رسالا) مالی توان 

 دیریت و خدمات ماشینی تامینعدم سوابق فسخ قرارداد نزد شرکت مشاور م 

 ارائه کپی قراردادها الزامی است(سال جاریو  سال گذشتهطی ی انسانی تامین نیرو قراردادمورد  4ارایه حداقل(  

  مورد مربوط به قراردادهای سال گذشته 3ارائه مفاصا حساب بیمه تامین اجتماعی و دارایی حداقل 

  گذشته سال 2 طی کارفرمایان قبلیاز کتبی  نامهفقره رضایت 3ارائه حداقل  

 بندی برگزاری مناقصه:زمان

  باشد.می 28/03/1401 روز 12:00 ساعت زمانی دریافت پیشنهادات حداکثرتامهلت 

 صورت خواهد پذیرفتشرکت  واقع در نشانی اتاق جلسات در 15:21 راس ساعت 82/30/1140 ها در مورخگشایش پاکت. 

مناً ضباشد، نامه و مدارک شناسایی بلامانع میاز نتیجه مناقصه در صورت داشتن معرفینمایندگان جهت اطلاع  )حضور

  در جلسه مذکور اختیاری و  با ارائه معرفی نامه رسمی میسرمی باشد( حضور

 :: شرايط اختصاصي و فني مناقصه ب

 می باشد.« برنده مناقصه»کلیه کسورات قانونی قرارداد به عهده  -13ماده 

در صورت  ماه به مدت یکرا  افراد موضوع قراردادلازم است توان مالی جهت پرداخت به موقع حقوق « برنده مناقصه» -14ماده 

 داشته باشد. شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تأمینتاخیر در پرداخت از جانب 

 گردد.این سند انتخاب میو شرایط مندرج در  کارمزد پیشنهادیترین بر اساس پایین« برنده مناقصه» -14ماده 

 می باشد.« کارفرما»به عهده « پیمانکار»پرسنل تعیین دستمزد ماهانه  -15 ماده

درج حقوق و  و« کارفرما»از سوی کتبی با تاییدیه  ،پس از مصاحبه علمی و عملی و بوده« کارفرما»گزینش نیرو از طرف  -16 ماده

 باشد.ملزم به انعقاد قرارداد می «پیمانکار» ،مزایا

شغل پرسنل  موظف است براساس مفاد قانون کار و ضوابط شورای عالی کار حقوق و دیگر مزایای مرتبط با« گرمناقصه» -17 ماده

 ق عائلهام مرخصی استفاده نشده، حخود از قبیل عیدی، مزایای پایان خدمت، حقوق ناشی از سنوات خدمت، بازخرید ای

 .رداخت نمایدمتعلقه را پ یایمزا ریو سا مندی  

بیمه  های معتبرموظف است کلیه پرسنل خود را بیمه تأمین اجتماعی نموده و نزد یکی از شرکت« برنده مناقصه» -18 ماده

« هنده مناقصبر»های مربوط به این بند بر عهده نماید. بدیهی است هزینه کارفرماحوادث نموده و مستندات آن را تحویل 

 می باشد.

د تحت به هزینه خو نماید همزمان با مبادله این قرارداد کلیه نیروهای مربوط به این قراداد راتعهد می« مناقصهبرنده » -19 ماده

 هد.پوشش بیمه مسئولیت مدنی قرار د

 و موالا متوجه زیانی و ضرر و خسارات شده گمارده کارگران و پرسنل ناحیه از چنانچه است متعهد« پیمانکار» -20 ماده

 دنیم مسئولیت بیمه بایستمی لذا، نماید جبران کارفرما برآورد و نظر مطابق گردد کارفرما یزاتتجه و وسایل

 .دهد انجام احتمالی خسارات پوشش قبول قابل سقف تا را خود کارگران

 ارائه دهد. «کارفرما»تعهد می نماید لیست بیمه تامین اجتماعی،بیمه حوادث و مسئولیت مدنی را به « برنده مناقصه» -21 ماده

فه ای لازم تخصصی و حر هایجهت واگذاری کار، دورهپیمانکار  معرفی شده از سویپرسنل به  تواندمی« گزارمناقصه» -22 ماده

 نماید.ایجاد نمی یتعهد« گزارمناقصه»برای آموزش ولی دهد.آموزش ب راوکافی 
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

هر روز  یاجتماع نیکار و تام نیو منطبق با قوانی تامین مشاور مدیریت و خدمات ماشینساعات کار طبق روال شرکت  -23 ماده

 یم« گزارصهمناق»به نظر ناظر  نوطو اضافه کار م16:30صبح لغایت  8:00 از ساعتبه غیر از پنج شنبه و تعطیلات رسمی 

نی شیشرکت مشاور مدیریت و خدمات مااداری به حضور پرسنل بعد از ساعت  «کارفرما»صورت اعلام نیاز در  .باشد

 واهد شد.خپرداخت « کارفرما»و اعلام  قرارداد« 1شماره »اساس پیوست یید اضافه کاری در ساعات مذکور، بر تاتامین، 

رفرما می کلیه پرسنل معرفی شده از سوی پیمانکار موظف به ثبت ورود و خروج)ملاک محاسبه پرداخت( در محل کا -24 ماده   

 باشند .

آیین نامه  و و مقررات قانونیاسلامی، رعایت شئوناتایست نیروی انسانی موضوع قراداد را نسبت به می ب« گرمناقصه» -25 ماده

 توجیه نماید.و کلیه شرایط مندرج در این قرارداد « مناقصه گزار»جاری شرکت  های

رارداد قت به انعقاد نسب« گزارمناقصه»از  انسانینیروی دریافت لیست  بعد ازبلافاصله موظف است « گرمناقصه» -26ماده 

 آزمایشی / قطعی با نیروهای معرفی شده طبق لیست دریافتی اقدام کند.

 قابل تمدید می باشند. « کارفرما»حسب نظر  قراردادهای منعقده به مدت سه ماه بوده و -27 ماده

تعیین بالغ مانسانی را براساس  صورتحساب مربوط به نیروهای« مناقصه گر»)روز مورد توافق طرفین(در پایان هر ماه  -28ماده 

 .ارسال می نماید« گزارمناقصه»برای با نیروی معرفی شده  شده از ابتدای قرارداد

 .نماید پرداخت می« مناقصه گر»صورتحساب های مذکور را بررسی و پس از کسر کسورات قانونی به « گزارمناقصه» -29ماده 

کاهش دهد،  ای شیافزاحداکثر تا سقف مبلغ مناقصه،دت قرارداد تعداد نیروی کار را می تواند در طول م« گزارمناقصه» -30ماده 

 .دیخصوص اقدام نما نیدر ا« گزارمناقصه»موظف است پس از اعلام  «مناقصه گر»صورت  نیدر ا

 .ت نمایدود رعایموظف است کلیه مقررات و قوانین کار و تامین اجتماعی کشور را در مورد کارکنان خ« گرمناقصه» -31 ماده

ر ه تأیید ناظموظف است بلافاصله پس از عقد قرارداد نسبت به صدور احکام حقوقی پرسنل اقدام و آن را ب« گرمناقصه» -32ماده

 قرارداد برساند.

ه ق الزحمالزامی است و عدم پرداخت ح «گرمناقصه»در پایان هر ماه توسط « مناقصه گر»پرداخت حق الزحمه پرسنل  -33 ماده

ا و همانع پرداخت به موقع حق الزحمه پرسنل مذکور و دیون مربوط به سازمان « گزارمناقصه»توسط  «گرمناقصه»

مناقصه » و نهادهای مذکور متوجه «گرمناقصه»امر  تحتنهادهای ذیربط نبوده و هیچگونه مسئولیتی در قبال کارکنان 

 .نخواهد بود« گزار

وب در چارچ از طرف نیروهای انسانی به کار گرفته شده موضوع قرارداد و مسئولیت آنان ییعابه هرگونه اد ییاسخگوپ -34 ماده

ی درقبال هیچگونه مسئولیت« گزارمناقصه»بوده و « گرمناقصه»قوانین و مقررات و دستورالعمل های مربوطه به عهده 

 .نیروهای انسانی یاد شده ندارد

نی بر دارا قانون تامین اجتماعی مب 90و اجرای مفاد ماده  یروحی، روانی، بهداشتمسئولیت تائید صلاحیت اخلاقی،  -35 ماده

رت عدم بوده و در صو «گرمناقصه»بودن قابلیت و استعداد جسمانی کارکنان متناسب با کارهای ارجاع شده به عهده 

 اردادقر انعقاد از قبل تموظف اس «پیمانکار»و  باشد یم «گرمناقصه»امر به عهده  تیلئورعایت موارد مذکور مس

 مواد به داعتیا عدم و پیشینه سوء گواهی اخذ ادواری و طب کار، استخدام، بدو معاینات کلیه انجام به نسبت جذب،

 قراردهد.« کارفرما»نماید ویک نسخه از آن را در اختیار  اقدام کارکنان مخدر برای

تعهد نامه  نسبت به امضای« کارفرما»به داد و پیش از معرفی پرسنل موظف است همزمان با انعقاد قرار« گرمناقصه» -36 ماده

 قرارداد( اقدام نماید. 3)پیوست شماره محرمانگی اطلاعات عدم افشاء و 

 10نعقاد قرارداد ا یا ختمنسبت به  ،و یا ناظر تعیین شده« گزارمناقصه»موظف است به محض ابلاغ نماینده «  گرمناقصه» -37 ماده

 .اقدام نمایدبا فرد یا افراد معرفی شده از اتمام قرارداد روز قبل 
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

بدون « گزارهمناقص»افراد طرف قرارداد با  ریسا ایاستخدام کارکنان و  ای یریشود از بکارگ یمتعهد م« گرمناقصه» -38 ماده

 .دینما یخوددار« گزارمناقصه» یاجازه کتب

قصه منا»رداد، ا بصورت کلی یا جزئی به غیر را ندارد و در صورت واگذاری قراقرارداد ر نیحق واگذاری ا« گرمناقصه» -39 ماده

 می تواند قرارداد را بطور یکجانبه فسخ نماید.« گزار

 باشد.افزایش قیمت به هیچ عنوان قابل قبول نمی ،پس از اعلام برنده مناقصه -40 ماده

 ز اعتبار باشند.رو 45های ارائه شده باید حداقل دارای کلیه قیمت -41 ماده

 باشد.هزینه آگهی بر عهده برنده مناقصه می -42 ماده

 باشد. ابل پرداخت میق «کارفرما»از طرف با توافق طرفین  «قرارداد 1پیوست شماره » لیستاز موارد خارج  -43ماده 

 اطلاع، عدم استناد به نمیتواند و کرده لحاظ را خود های هزینه کلیه، باید خود قیمت پیشنهاد ارائه رد «گرمناقصه» -44ماده 

 .بنماید را قرارداد کارمزد تعدیل در ادعای
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

 هاج: پيوست

 1پيوست شماره 

 مشخصات ثبتي شركت    
 نوع شرکت: -2 نام شرکت: -1

 شماره ثبت شرکت: -4 ریخ ثبت شرکت:تا -3

 رات شرکت:یتاریخ آخرین تغی -6 یالر       خرین سرمایه ثبت شده :                                آ -5

 شناسه ملی: -8 کد اقتصادی: -7

 نام و نام خانوادگی مدیر عامل شرکت: – 9

 شرکت:  اعضا هیات مدیره/نام سهام داران -10

 میزان سهم سمت شماره شناسنامه نام پدر نام خانوادگی نام و

     

     

     

     

     

      

 ان امضای مجاز در شرکت :معرفی صاحب -11

 نمونه امضاء : سمت : نام و نام خانوادگی :

 نمونه امضاء : سمت : نام و نام خانوادگی :

 
 :آدرس شرکت -12

 :شماره تلفن -13

 :شماره همراه -14

 شماره نمابر: -15

16- E– mail   : 
 

ضمناً تکميل مشخصات جدول فوق  * ه رسمي تکميل گردد* مشخصات فوق مي بايست بر اساس آخرين تغييرات مندرج در روزنام

 باشد.الزامي مي
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

 2پيوست شماره 
 

 

 * برگه پيشنهاد قيمت *
   ( قرار گيرد جتوجه شود : صرفا در پاكت  )

 

 03/1401-248شماره مناقصه : 

 

رج در یط منديه شراپذیرش کلو  و قرارداد پيوست ن شرکت ضمن اعلام وصول و مطالعه دقيق کليه اوراق مناقصهای

ای ا جهت اجرري خود وسيله آمادگ بدین ،اوراق مناقصه و اعاده کليه اوراق مذکور که امضاء و به مهر ممهور گردیده است

 نماید.ميمبلغ ذیل اعلام  باعمليات مورد مناقصه 

 اسناد این در هشد ائهار نمونه مطابق و قيمت پيشنهاد برگ در ستیبا مي فقط مناقصه برای پيشنهادی کارمزد مبلغ

 درج قيمتي هيچگونه نباید مناقصه مدارک و اسناد سایر در که است لازم و ضروری نکته این توجه به ).شود تسليم و تهيه

 گردد(

 دیپيشنها کارمزد( )درصدپائين ترین قيمت بر اساسو ارزیابي الزمات مندرج در این سند پس از  برنده مناقصه       

 تعيين مي گردد.

 

 

 

صد  رداریبه عدد بدون مالیات بر ارزش افزوده و عوارض شه )به مدت یکسال از تاریخ انعقاد قرارداد( مناقصهکل قیمت 

 می باشد.  ده میلیارد تومانمیلیارد ریال معادل 

 :                                درصدنسبت به سقف مناقصه کارمزد پیشنهادیدرصد 

 

 

 کارفرما هیچ گونه تعهدی نسبت به ارجاع کار تا سقف مبلغ مناقصه به پیمانکار را ندارد.
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

 3پيوست شماره 
 

 شماره مناقصه:    

 پاكت الف : سپرده شركت در مناقصه

 نام شركت : 
 

 

 ماره مناقصه:    ش

 :ب پاكت

 شده امضامهر و  به صورت اسناد مناقصه 

 اسناد حقوقي شركت 

  شدهاسناد و مدارک و اطلاعات درخواست 

 نام شركت: 

 

 

 شماره مناقصه:    

 پاكت ج: پيشنهاد قيمت

  نام شركت:
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

 4پيوست شماره 

 فرمت قرارداد

باشد. تعهدات مندرج در شرايط اختصاصي و عمومي اسناد )توجه: متن ذيل صرفا فرمت قرارداد مي

قرارداد افزوده پذيرد، به مفاد وفق تکميل اين سند مي پيمانکارمناقصه حاضر و ساير تعهداتي كه 

 خواهد شد(

 ی انسانيتامين نيروقرارداد 

 نیروی امینت "برگزار شده در موضوع  03/1401-248عطف به مناقصه شماره  قانونی مدنی ایران و 10در اجرای ماده این قرارداد 

شرکت مشاور ن ، فیمابی"فرما کار مورد نیاز ماهر، و ساده کارگر خدماتی، اداری، تکنسین، و کارشناس فنی نیروهای شامل انسانی

 10101336280و شناسه ملی  411145859539 کد اقتصادی و 89241 )سهامی خاص( به شماره ثبت مدیریت و خدمات ماشینی تامین

ان خیاب -یخیابان آزاد -نارشانی: تهبه ن ....................،.................... و .....................، .................... آقایانو نمایندگی به مدیریت 

.. به ............نامیده می شود از یک طرف و شرکت ..........« کارفرما»که منبعد  6پلاک  –کوچه شهید زارعی راستگو –خوش شمالی

.، ............آقایان ..........دگی ماینن به مدیریت و .......................و شناسه ملی  ...................شماره ثبت .................. و کد اقتصادی ......

........... ............................................... -انرهبه نشانی: ت ..........................................به و .............................،  ....................................

 یگر منعقد گردید.داز طرف نامیده می شود « پیمانکار»....................... که منبعد تلفن: ...

علام ف مقابل، اد از طرآدرس و اقامتگاه قانونی طرفین این قرارداد به شرح فوق و تا زمانیکه تغییر آن از طریق نامه کتبی با اخذ رسی

 نشده باشد، بین طرفین قرارداد معتبر است.

 اختصارات

 : شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تأمین کارفرما

عهدات ملکرد و تصورت مکتوب معرفی خواهد شد و وظیفه نظارت بر عای که از طرف کارفرما پس از امضای قرارداد به: نمایندهناظر

 عهده خواهد داشت.این قرارداد را به

 : شرکت ............... پیمانکار

 از طرف پیمانکار به کارفرما پس از امضای قرارداد معرفی خواهد شد. ای کهنماینده : نماینده

 گردد.تحویل و یا ارسال میپیمانکار صادر و به  کارفرما: ابلاغ برنده طی یک نامه مکتوب از طرف  ابلاغ برنده

 



12 

 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

 پیوستها

 1401در سال جدول آنالیز حقوق و مزایای کارکنان مشول قانون کار  : 1پیوست شماره 

 قانون مالیاتهای مستقیم 169فرم نمونة ماده :  2ست شماره پیو

 تعهد نامه عدم افشاء و محرمانگی اطلاعات:  3پیوست شماره 

 موضوع قرارداد  -1ماده 

 و ساده کارگر خدماتی، اداری، ین،تکنس و کارشناس فنی نیروهای شامل که انسانی نیروی تامین از عبارتست قرارداد موضوع -1-1

 باشد.در مدت زمان قرارداد می کارفرما، رد نیازمو ماهر،

 هر گونه تغییر در این قرارداد طی الحاقیه جداگانه و با تایید طرفین میسر خواهد بود. -2-1

 مدت قرارداد  -2ماده 

  .باشد می قرارداد عقد از تاریخ یکسال شمسی این قراردادزمان  مدت

 براید کارمزد بدون افزایش درصو با توافق طرفین مشترک این قرارداد طی الحاقیه  مدت زماندرصورت رضایت کارفرما، :  1تبصره 

 قابل تمدید می باشد. ساله یک دوره یک

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت -3ماده 

ت انجغام مبلغغ در صغور ریال می باشد، اینتا سقف یکصد میلیارد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده  در سالمبلغ قرارداد  -1-3

« انکغارپیم»بغه  «کارفرمغا» از طغرف «نغاظر» کامل و صحیح موضوع قرارداد، در پایان هر ماه با ارایه صورتحساب پس از تایید

 پرداخت می گردد.

و  ن تامین اجتمغاعیقانو 38موضوع ماده آن حق بیمه به همراه قسط آخر حق بیمه  %5شامل کسورات قانونی صورتحساب  هراز  -2-3

 گردد. کسر میت ضمانت حسن انجام کار باب 10%

ائه مفاصاحسغاب با ار ،ارائه نماید« کارفرما»به از سازمان تامین اجتماعی اخذ و را موظف است مفاصاحساب بیمه « پیمانکار: » 2تبصره 

از  صورت انجام کامل و صحیح موضوع قرارداد و پس و سپرده حسن انجام کار )در کسر شده بابت حق بیمه الحساببیمه علی

انون تغامین قغ 38طبغق مفغاد مغاده « کارفرما»مسترد خواهد شد، در غیراینصورت « پیمانکار»به  «کارفرما»از طرف «( ناظر»تایید 

 .اجتماعی و اصلاحیه آن اقدام خواهد نمود

 نیغهغد، در اکغاهش د ای شیافزا ،قراردادحداکثر تا سقف مبلغ کار را  می تواند در طول مدت قرارداد تعداد نیروی: کارفرما  3تبصره 

 .دیخصوص اقدام نما نیدر ا« کارفرما»موظف است پس از اعلام  «پیمانکار»صورت 

 جرای قراردادانحوه  -4ماده 

 نماید.اعلام می« پیمانکار»( را به 1-1نی مورد نیاز)موضوع بنداتعداد نیروی انس« کارفرما»پس از انعقاد قرارداد  -1-4

اعی،هر روز به غیغر از ساعت کار طبق روال شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین و منطبق با قوانین کار و تامین اجتم -2-4

 باشد.می« ناظر»به نظر  منوطپنج شنیه و تعطیلات رسمی و اضافه کار 
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

تاییغد ، ی تغامینشرکت مشاور مدیریت و خغدمات ماشغینعت کاری بعد از سابه حضور پرسنل  «کارفرما»در صورت اعلام نیاز  -3-4

 د.پرداخت خواهد ش «کارفرما»وفق برنامه اعلامی و  «قرارداد 1پیوست شماره  »بر اساس اضافه کاری در ساعات مذکور،

قغرارداد « ناظر»ید به تأی موظف است بلافاصله پس از عقد قرارداد نسبت به صدور احکام حقوقی پرسنل اقدام و آن را« پیمانکار» -4-4

 برساند.

 می باشند. «ارفرماک»موظف به ثبت ورود و خروج)ملاک محاسبه پرداخت( در محل « پیمانکار»کلیه پرسنل معرفی شده از سوی  -5-4

 

 «پیمانکار»تعهدات  -5ماده 

 .بود خواهد پیمانکار عهده بر غیره و مالیات بیمه، لقبی از قانونی کسورات -1-5

اد( وقوف کامل داشته موضوع قرارد -1دارد که نسبت به کم و کیف وظایف محوله )مشروحه درماده صراحتاً اعلام می« پیمانکار» -2-5

ایف وظغ خغدمات و مورد نیاز جهت انجغام تجربهو  از دانش و تخصص و با استانداردها و ضوابط متعارف مربوطه آشنا بوده و

 باشد. می اده از آنمحوله برخوردار بوده و متعهد به استف

ه رعایغت آنهغا نماید که از مقررات قانون کار و تامین اجتماعی، در خصوص پرسنل خود آگاه بوده و متعهد باقرار می« پیمانکار» -3-5

 باشد.می« پیمانکار»می باشد در هر حال مسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات مذکور به عهده 

گر مزایای مرتبط با شغل پرسغنل خغود از س مفاد قانون کار و ضوابط شورای عالی کار حقوق و دیموظف است براسا« پیمانکار» -4-5

ه را قبیل عیدی، مزایای پایان خدمت، حقوق ناشی از سنوات خدمت، بازخرید مرخصی، حق عائله مندی و سایر مزایغای متعلقغ

 پرداخت نماید.

ان و آموزش پزشکی سازمان بهداشت، درم -ه های تعاون، کار و رفاه اجتماعیموظف است قوانین و مقررات وزارتخان« پیمانکار» -5-5

 سایر ارگان های مرتبط را جهت کلیه افرادی که به کار می گمارد دقیقاً رعایت نماید. ونظام وظیفه  -تامین اجتماعی

قل توانایی یغک بایست حدامی« پیمانکار» و الزامی است« پیمانکار»در پایان هر ماه توسط « پیمانکار»پرداخت حق الزحمه پرسنل  -6-5

شغته دا« کارفرما»را در صورت عدم پرداخت حق الزحمه توسط  هپرسنل مذکور و دیون مربوطماه پرداخت به موقع حق الزحمه 

بغه ربوط مانع پرداخت به موقع حق الزحمه پرسنل مذکور و دیون م« کارفرما»توسط « پیمانکار»عدم پرداخت حق الزحمه  باشد.

 «کارفرما»توجه و نهادهای مذکور م« پیمانکار»ها و نهادهای ذیربط نبوده و هیچگونه مسئولیتی در قبال کارکنان تحت امر سازمان

 نخواهد بود.

دارا بودن  قانون تامین اجتماعی مبنی بر 90مسئولیت و تائید صلاحیت اخلاقی، روحی و روانی، بهداشتی و همچنین رعایت ماده  -7-5

 از قبغل موظغف اسغت «پیمانکار»بوده و « پیمانکار»یت و استعداد جسمانی کارکنان متناسب با کارهای ارجاع شده به عهده قابل

 بغه عتیغادا عغدم و پیشینه سوء گواهی اخذ ادواری و طب کار، استخدام، بدو معاینات کلیه انجام به نسبت جذب، قرارداد انعقاد

د مغذکور در صورت عدم رعایغت مغوارقراردهد.« کارفرما»ویک نسخه از آن را در اختیار  نماید اقدام کارکنان مخدر برای مواد

 در مراجع ذیصلاح پاسخگو خواهد بود.« پیمانکار»

قانون کار مطلع بوده و ملزم به  95و  85نماید که از مقررات قانون کار و تامین اجتماعی و همچنین مفاد مواد اقرار می« پیمانکار» -8-5

و کارکنان تحت امر وی موظف به رعایت کامل موارد ایمنی در حین کار می باشند و چنانچغه « پیمانکار»نها است، لذا رعایت آ
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

در اثر عدم رعایت موارد ایمنی حادثه ای رخ دهد مسئولیت حقوقی، جزائی، دیه و جبران کلیغه هزینغه هغای مغالی و عواقغب 

 از این حیث هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت. «کارفرما»می باشد و « پیمانکار»حقوقی آن بعهده 

 به موظف رگرانکا کلیه و ودهب« پیمانکار» عهده به کارگران نیاز مورد لوازم همچنین و کار نوع با متناسب کار کفش و لباس تهیه -9-5

ف صورتحسغاب از طغربغا ارائغه « پیمانکغار»هزینه پرداخت شده توسغط .باشند می کار محیط در کار کفش و لباس از استفاده

 باشد. قابل پرداخت می «کارفرما»

 «کارفرمغا»موظف است اسامی کارکنان خود را در ارتباط با موضوع این قرارداد به طور کتبی با مشخصات کامل بغه « پیمانکار» -10-5

 اعلام نماید، بدیهی است از ورود افراد معرفی نشده جلوگیری خواهد شد.

محرمغانگی اطلاعغات  عغدم افشغاء ت پس از عقد قغرارداد بغا پرسغنل، نسغبت بغه امضغای تعهغد نامغهموظف اس« پیمانکار» -11-5

 .اقدام نماید (3کارفرما)پیوست شماره 

 نامغه بیمه ویرتص ارائه به نسبت و نموده حوادث و مدنی مسئولیت بیمه با هزینه خود را خود کارکناننماید تعهد می« پیمانکار» -12-5

                           .نماید اقدام کارفرما نظارت ستگاهد به مذکور

، اروبار، مسکناین قرارداد جنبه استخدامی نداشته لذا کلیه حقوق و مزایای قانونی و استحقاقی پرسنل، هزینه ایاب و ذهاب، خو -13-5

« ارفرمغاک»مغی باشغد و « پیمانکغار»پاداش، حق سنوات، بیمه بازنشستگی، بیمه بیکاری، کسورات قانونی و غیره تمامغاً بعهغده 

 هیچگونه مسئولیتی در خصوص موارد فوق ندارد.

اجغازه کتبغی  بغدون« کارفرمغا»متعهد می شود از بکارگیری یا استخدام کارکنان و یا سایر افراد طغرف قغرارداد بغا « پیمانکار» -14-5

 خودداری نماید.« کارفرما»

د مناقصغه داد، مکلف به انجام کلیه تعهدات و شرایط اختصاصغی و عمغومی کغه در اسغناعلاوه بر تعهدات این قرار« پیمانکار» -15-5

کغالیف وی تباشد همچنین تعهداتی که به واسطه پیشنهاد ارائه شده، پذیرفته اسغت، از پذیرفته است، می 03/1401-248شماره 

 می باشد.« کارفرما»محسوب می گردد، مرجع تشخیص تعهدات در این خصوص 

 غیر ندارد.بصورت کلی یا جزیی به قرارداد را  اینحق واگذاری « پیمانکار» -16-5

جلسغات و صورت مکتوب به کارفرما معرفی نماید و تمغامی صورتبهنماینده خود را موظف است در ابتدای قرارداد « پیمانکار» -17-5

 واهد بود.ه و پاسخگوی تعهدات ناشی از آن خمکاتبات داخلی با امضای ایشان خواهد بود و پیمانکار آن را نظر خود تلقی کرد

 (4هغای مسغتقیم )پیوسغت مکرر قغانون مالیغات 169های فروش کالا و خدمات ماده پیمانکار موظف است از صورت حساب -18-5

 های صادره شماره اقتصادی خود را درج نماید.استفاده نماید و در صورتحساب

 «کارفرما»تعهدات  -6ماده 

رج در رسیده باشد، طبق شغرایط و ضغوابط منغد« کارفرما»که به تایید « پیمانکار»ورتحساب های ارایه شده از طرف پرداخت ص -1-6

 می باشد.« کارفرما»قرارداد بر عهده 

 گردد.ی میمعرف« پیمانکار»به « کارفرما»از طرف ، جهت حصول هماهنگی و تسهیل ارتباط با موضوع قرارداد « کارفرما»نماینده  -2-6

 .شود کلیه تجهیزات مربوط به کار مورد نیاز پرسنل معرفی شده از سوی پیمانکار را تامین نمایدکارفرما متعهد می -3-6

رف از طغنهایت تغا بیسغت و پغنجم همغان مغاه ، باشدکه ملاک محاسبه کارکرد می بیستم هرماهلیست کارکرد پرسنل در ارسال  -4-6

 باشد.الزامی می« پیمانکار»به « کارفرما»
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

اه بعغد بغه تا بیست و هشتم همان ماه الزامی است و لسیت اصلاحیه حقوق نهایت تا پنجم م« پیمانکار»: پرداخت حقوق توسط  4تبصره 

 گردد. ارسال می« پیمانکار»

 

 سایر شرایط  -7ماده 

دگان و از سغوی نماینغ« کارفرمعا»و آیین نامه هغای جغاری و رعایت مقررات  ، قانونیمسئول حفظ شئونات اسلامی« پیمانکار» -1-7

 کارکنان تحت امر خود می باشد.

پرداخت بغه  وابل انجام قباشد،« کارفرما»به درخواست کتبی و  که مشمول هزینه شودارائه خدمات خارج از تعهدات این قرارداد  -2-7

 گردد.قرارداد پرداخت می 3وفق ماده  نیز وکارمزد پیمانکار پیمانکار است

 انجام تعهداتمین تض -8ماده 

« کارفرمغا»موظف است به منظور تضمین انجام تعهدات قرارداد یک فقره چک شرکت به مبلغ کل قغرارداد در اختیغار « پیمانکار» -1-8

اد پغس از قرار دهد تا در صورت لزوم مورد استفاده قرار گیرد، چک مذکور در پایان قرارداد و در صورت اجرای کامل و صحیح قرارد

 مسترد خواهد شد. افراد موضوع قراردادبا « پیمانکار»حساب کامل تسویه 

، بغدیهی قراردادی توسط پیمانکار جرایم را از محل تضمین مربوطه برداشغت نمایغدتواند در صورت حدوث تخلف کارفرما می -2-8

تغزام ین تضمین بغه عنغوان وجغه الاست اخذ جرایم بدل از انجام تعهد نخواهد بود و در صورت حدوث شرط فسخ کارفرما، کل مبلغ ا

 نماید.شود و پیمانکار حق هرگونه ادعایی را از این بابت از خود سلب و ساقط میتوسط کارفرما برداشت می

 فورس ماژور -9ماده 

ضغوعه کشغور وماین قرارداد از نظر فورس ماژور و حوادث غیر مترقبه که امکان رفع آن خارج از حیطه اقتدار طرفین باشد تابع قوانین 

بینی )فورس ماژور( که دفع آن خارج از حیطه قدرت طرفین اسغت جمهوری اسلامی ایران می باشد و هرگاه عوامل قهریه غیرقابل پیش

فغورس  اجرای هر یک از مواد قرارداد حاضر را برای هر یک از طرفین قرارداد غیرممکن سازد مشمول تاخیرات نبغوده و پغس از رفغع

 خواهد بود، در این صورت مدت زمان فورس ماژور به مدت قرارداد افزوده خواهد شد. ماژور قابل تداوم

  تفسیر و حل اختلاف -10ماده 

فع ری در حل و در صورت حدوث هرگونه اختلاف در خصوص نحوه اجرای این قرارداد و یا تفسیر مواد آن، مقدمتاً طرفین سع -1-10

توسط  رفع و حل مشکل ، موضوع با ارجاع توسط مدعی به مرجع قضائی ذیصلاح ، آن خواهند نمود، و در صورت عدم توافق به

 مرجع قضائی یاد شده محل رسیدگی و صدور حکم قرار خواهد گرفت.
 موظف است در طی رسیدگی به موضوع اختلاف کما فی السابق خدمات موضوع قرارداد را به انجام رساند.« پیمانکار»-2-10

 و خساراتجرائم  ،فسخ قرار داد –11ماده 

سبت بغه فسغخ حق دارد با اعلام کتبی و بصورت یکجانبه ن« کارفرما»به هر یک از تعهدات خود عمل نکند، « پیمانکار»چنانچه  -1-11

 قرارداد اقدام نماید. 
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

مر خود می ن تحت ااز سوی نمایندگان و کارکنا« کارفرما»متعهد به رعایت شئونات اسلامی و مقررات جاری شرکت « پیمانکار» -2-11

 می تواند بلافاصله قرارداد را بصورت یکجانبه فسخ نماید.« کارفرما»باشد و در صورت عدم رعایت موارد مذکور 

ه نحو صحیح بمکلف است در طول مدت انتظار کلیه امور محوله را طبق مفاد این قرارداد « پیمانکار»: در صورت فسخ قرارداد  4تبصره 

 ی باشد.(مجدید « پیمانکار»از فسخ قرارداد و آغاز بکار « پیمانکار»ظار فاصله زمانی بین اطلاع کتبی انجام دهد )مدت انت

قغرارداد  3ده را نسبت به کار انجام شده در طول مدت انتظار بر اسغاس مغا« پیمانکار»متعهد می گردد حق الزحمه  «کارفرما: » 5تبصره 

 پرداخت نماید.

 اید. اخطار کتبی و با اعلام فرجه زمانی حداکثر ده روزه قرارداد را بصورت یکجانبه فسخ نم می تواند با« کارفرما»-3-11

جهیزات جهغت به تجهیزات موضوع این قرارداد وارد آید، تامین ت« پیمانکار»چنانچه خسارتی در اثر بی توجهی توسط کارکنان  -4-11

« پیمانکغار»تعیین و از حق الزحمه و تضغامین « کارفرما»ارت توسط می باشد، مبلغ خس« پیمانکار»ارائه سرویس بی وقفه بعهده 

 کسر خواهد شد.

صغورت د را بغهتواند این قراردابینی شده در قرارداد را رعایت ننماید کارفرما میکه پیمانکار اصول و تعهدات پیشدر صورتی -5-11

 خواهد بود.سخ قرارداد جانبه فسخ نماید و پیمانکار مسئول ضرر و زیان مالی ناشی از فیک

 

 ممنوعیت قانوني  - 12ماده 

 22/10/1337 عقد این قرارداد مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولغت مصغوب زمانکه در  نمایدمی قرارا صریحاً« پیمانکار» -1-12

 رفتار خواهد شد.« پیمانکار»و چنانچه خلاف آن محرز شود طبق مقررات مذکور با  باشدنمی

 باشد.قانون کار در خصوص اشتغال افراد بیگانه نمی 120نماید که هیچ یک از کارکنانش، مشمول ماده اقرار می« پیمانکار» -2-12

 

 هاابلاغ - 13ماده 

و « رفرماکا»ز ناحیه اکتبی  هرگونه اطلاعیه مانند دستور کار، اعلام نظر یا تعلیق، پایان دادن به قرارداد و موارد مشابه، تنها با اعلام

 گیرد.می قرارداد صورت 13اده مهای مندرج در معتبر خواهد بود.ابلاغ کلیه مکاتبات طرفین با یکدیگر از طریق نشانی «پیمانکار»

 

 اقامتگاه قانوني طرفین -41ماده 

نمغابر:  -6الغی  64015704تلفغن: – 6پغلاک  -اسغتگوکوچه شغهید زارعغی ر -یابان خوش شمالیخ -یابان آزادیخ -تهران: کارفرما 

66594155  

 .بر: ....................امن........... ........... تلفن: .................................................................................................................... :پیمانکار 

شغود، بایغد میجام موضوع قرارداد، توسط یکی از طرفین برای طرف دیگر صادرها و مکاتباتی که در ارتباط با ان کلیه یادداشت -1-14

توان ت، میدر مواردی که سرعت عمل مورد نیاز اس .گرددو یا به نماینده وی تحویل  ارسالمستقیماً به نشانی رسمی طرف دیگر 

ر روز هر صورت در همان روز یغا حغداکث مکاتبات را از طریق نمابر رسمی و پست الکترونیک برای طرف دیگر ارسال نمود. در

 بعد اصل مکاتبه باید مستقیماً برای طرف دیگر ارسال شود.
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

طغرف مقابغل  به مراتب تغییر را کتباً هستند قرارداد موظف طرفین ، هر یک ازنمابر یا در صورت تغییر در نشانی، شماره تلفن و -2-14

و تبعغات  به منزله ابلاغ تلقی و عوارض شده وارسال  یدرس و مشخصات قبلآ هد. در غیر اینصورت کلیه مکاتبات بناعلام نمای

 .طرف مقابل می باشدآن متوجه 

 ارد.دنسخه حکم واحد را  2و هر  نسخه تهیه، امضاء و مبادله گردیده است 2 پیوست در 3تبصره و  5، ماده 14این قرارداد در 

 

 

 

 
 

  و خدمات ماشیني تامینشرکت مشاور مدیریت   ...........شرکت ......................................

.............................  ................................ 

............................  ............................... 
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 « 1 شماره پيوست» 

 

 1401در سال ول قانون کار مو مزایای کارکنان مشجدول آنالیز حقوق 

 

 

 

 

 
 
 با توافق طرفین قابل پرداخت می باشد. لازم به ذکر است موارد خارج از این لیست
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

 

 

 

 « 2 شماره پيوست» 

 مکرر قانون مالیات های مستقیم 169فرم نمونه ماده 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

 

 

 « 3پيوست شماره » 

 حرمانگی اطلاعاتمعدم افشاء و تعهد نامه 

 

  فهد-1

 .، استباشدمي فروشندههدف از این سند، تشریح تعهدنامه عدم افشاء و محرمانگي اطلاعاتي که در اختيار 

 دامنه کاربرد-2

 .باشدمي فروشندهمحدود به  يمشخط نیموارد ذکر شده در ا يتمام
  تعاریف-3

چنين باید از است. همغيرمج ه غيرمجاز یا در اختيار قرار دادن آن به افرادعدم افشاء: افشاء اطلاعات در این سند به معنای استفاد

ه غيرمجاز ب ستفادهمحافظت لازم در قبال جلوگيری از افشای اطلاعات صورت گيرد تا از دسترسي افراد غيرمجاز محفوظ باشد. ا

الاختيار اما نماینده تاین سند را امضاء نکرده است ی قرارداد/ وظایف مربوطه است. هر فردی در مواردی غير از موضوع معنای استفاده

 شود.امضاکنندگان نيست به عنوان فرد غيرمجاز شناخته مي

اندازد و یا ممکن است به ها را به خطر ميها امنيت سيستممحرمانگي: منظور از محرمانگي در این سند، اطلاعاتي است که افشاء آن

جام کارها، ها، فرایند انها، برنامهمجموعه ضرر وارد سازد. اطلاعات محرمانه شامل اطلاعات دارایيهر نحو از جمله استفاده رقبا به 

فاهي اعلام شباشد. اطلاعات محرمانه به صورت نوشتاری، دیجيتال و اهداف یک سازمان و یا اطلاعات در مورد نقاط ضعف آن مي

 شوند. مي

مشکلات افشاء آن برای سازمان  که اتياطلاع و الکترونيکي هایفایل یا و مستندات تواند هرگونهمثالي از اطلاعات محرمانه مي

های آن دارائي زمان وبه سا خسارت مالي و حيثيتي شدیدسازمان وارد سازد،  ، آسيب جدی به اعتبار افراددر برداشته باشد سياسي

یا شرایط  ونظمي شدید بروز اختلال و بيه نماید، باعث را دچار خدش امنيت جاني و یا شخصيتي مدیران سازمانوارد سازد و یا 

ذارد، نفي شدید بگمهای داخلي اثر در سازمان گردد، شامل اطلاعات ارزیابي مدیران ارشد و در ارتباط سازمان با سایر شرکت بحران

 شود.مي

  هامسئوليت-1

 قالب در هکداد مذکور ی بکار گرفته شده در قرارهاادهد يمحرمانگ گردديسند بوده و متعهد م نیموثر ا یاجرا مسئول فروشنده

 .دینما حفظ را رديگيم قرار فروشنده آن ارياخت درسيستم/زیرسيستم/وب سرویس 

 

 مشي خطموارد -2
 ی دسترسياطلاعات و اسناد محرمانه و نحوه
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 مهر و امضای شرکت قرائت شد مورد قبول است 03/1401-248شماره مناقصه : 
 

 

رای اجرای بکه  خدمات ماشيني تامينتامين اجتماعي یا شرکت مشاور مدیریت و و اسناد مرتبط با سازمان کليه اطلاعات-1-5

ت، صورت شوند. دسترسي به این اطلاعات تحت هر شرایط زیر ممکن اسمحرمانه تلقي مي شود،قرارداد بين طرفين مبادله مي

 پذیرد:

  ارسال و دریافت مستندات به صورت مستقيم و یا با واسطه 

 ارسال و دریافت مستندات به صورت رسمي و غير رسمي 

 دریافت و یا دسترسي به مستندات به صورت اتفاقي، سهوی یا عمدی ارسال و 

 توانند یکي از موارد زیر را شامل شوند:اسناد و مدارک فوق مي-2-5

 ره کترونيکي ذخينویس، چاپ شده یا الکترونيکي )شامل محتوای پست الکترونيک، فایل و سایر اطلاعات الاسناد مکتوب به صورت فرم، دست

 (Flashهای ، حافظهCD ،DVDسازی مانند دیسکت، های ذخيرهانواع رسانهشده بر روی 

 شود.اطلاعات شفاهي که در جلسات حضوری و یا مکالمات تلفني بيان مي 

 تامين اجتماعي یا شرکت سازمانرفتار کارکنان  ها و تجهيزات و یاای که به صورت غير رسمي از راه مشاهده مکاناطلاعات محرمانه 

 به دست آمده است. دیریت وخدمات ماشيني تامينمشاور م

 آید:های زیر بدست ميیندهای کاری در حوزهای که در حين اجرای فرااطلاعات محرمانه 

o های حساسآدرس و اطلاعات سيستم 

o های سازماني با ارزش محرمانگي بالادارایي 

o )...معماری زیرساخت )نقشه مرکزداده، توپولوژی شبکه و 

o هاعاملوضعيت سيستم 

o های عملياتيوضعيت سرویس 

o اطلاعات مرتبط با نوع تجهيزات مورد استفاده 

 های نفوذراه های امنيتي ودهنده ضعفاطلاعات نشان ف

o  گيرد یا به هر مي قرار هفروشندهر گونه گذرواژه و دیگر ابزارهای دسترسي که به منظور اجرای موضوع قرارداد مورد نظر در اختيار

 سي ميابد.نحو بدان دستر

 :هاز اطلاعات محرمان ءموارد استثنا-3-5

 شوند:از مدارک و اطلاعات محرمانه در نظر گرفته مي ءموارد زیر به عنوان استثنا

 گيرند.يار عموم قرار ميهای رسمي در اختسایتها، جراید، مجلات و وباطلاعاتي که به طور عمومي از طریق رسانه 

 ری، کارفرما، طول مدت اجراباشد مانند نام مجوع قرارداد مياطلاعات کلي که مربوط به موض. 

 فروشندهتعهدات 

تامين اجتماعي یا شرکت مشاور مدیریت وخدمات  سازمانيرفني که از غحفظ و حراست از اطلاعات محرمانه و مستندات فني و -4-5

 .بدان دسترسي یافته است دریافت نموده یا در فرایند این همکاری از آن مطلع گردیده یا ماشيني تامين

 رعایت موارد زیر:-5-5

  این تعهدنامه 2-5عدم افشاء و انتشار اسناد و اطلاعات محرمانه ذکر شده در بند 

 عدم آسيب رساندن به صحت اطلاعات در اختيار گذاشته شده 
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 عدم در دسترس گذاشتن اطلاعات برای افراد غيرمجاز 

 سبرداری از اطلاعات دردسترعدم سوء بهره 

و  در خصوص اطلاعات تامين اجتماعي یا شرکت مشاور مدیریت وخدمات ماشيني تامين سازمانليه حقوق معنوی کحفظ -6-5

 .هاافزارها و شبکهها، سختافزارها، طرحاسناد کسب شده مربوط به نرم

 خریدارتعهدات 

حق نشر برای "یا  "محرمانه"دریافت نموده و قيد  هفروشندرفني که از حفظ وحراست از اطلاعات محرمانه و مستندات فني و غي-7-5

 بر روی آن ذکر شده است. "محفوظ است فروشنده

 ر همين تعهدنامه ذکر شده است.دعدم افشاء و انتشار اسناد و اطلاعاتي که -8-5

یا  تماعيمان تامين اجذکرشده در اختيار ساز فروشندهدر خصوص مستندات، اطلاعات و مدارکي که  فروشندهی رعایت حقوق معنو-9-5

 قرار داده است. شرکت مشاور مدیریت وخدمات ماشيني تامين

 مابين.های موضوع قرارداد فيهایي غير از فعاليتز مدارک، مستندات و اطلاعات الکترونيکي شرکت در فعاليتاعدم استفاده -10-5

 ضمانت اجرای افشای اطلاعات 

ات ماشيني ریت وخدمیا شرکت مشاور مدی اقدام به افشای اطلاعاتي که سازمان تامين اجتماعيبرخلاف مفاد این پيوست  فروشندهچنانچه 

رکت ش، 5/3/1388 ای مصوبدر اختيار آن قرار داده است، بنماید، علاوه بر پيگيری موضوع در مراجع قضایي حسب قانون جرایم رایانه تامين

 ود.واهد بخ یا شرکت مشاور مدیریت وخدمات ماشيني تامين ين اجتماعيمکلف به جبران خسارات وارده، حسب تشخيص سازمان تام

 مدت زمان اجرای تعهدنامه

کت یا شر تماعيامين اجتاین تعهدنامه تا پایان مدت موضوع قرارداد و پس از آن تا زمان پایان اعتبار اطلاعات تعيين شده توسط سازمان 

 خواهد بود. دارای اعتبار مشاور مدیریت وخدمات ماشيني تامين

 مراجع-3
 ISO/IEC 27001:2013استاندارد 

 نظامنامه امنيت اطلاعات
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